Zarzadzenie Nr 118/2022
Wojta Gminy Raciaz

z dnia 18.08.2022 roku

w sprawie upowaznienia pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Racigzu
do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym

Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. 2021 poz. 735 z zm.) w zwiazku z art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym (tekst jedn. Dz. U. 2022
poz.1692 z zm.)

LS

§1.

Upowazniam Panig Mariole Karasiewicz — pracownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Racigzu do prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym.
Upowazniam Panig Beate Blaszczak — pracownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Raciazu do prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym.
Upowazniam Panig Karoling Nowicka — pracownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Racigzu do prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o dodatku weglowym.
Upowazniam Panig Beate Kupniewska — pracownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Racigzu do prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym.
Upowazniam Panig Bogumit¢ Szumanska — pracownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Racigzu do prowadzenia postepowan administracyjnych w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym.
Upowazniam Panig Edyte Ziotkowska — pracownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Racigzu do prowadzenia postepowan administracyjnych w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym.
Upowazniam Panig Iwon¢ Ambrochowicz — pracownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Racigzu do prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym.

§2.

Wykonanie zadania powierzam Zastepcy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Racigzu.

§ 3.

Upowaznienia, o ktérym mowa w §1, udziela si¢ na czas nieokreslony. Wygasa ono z chwila
cofnigcia upowaznienia albo rozwigzania stosunku pracy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4.




