UCHWALA NR XXXIX.295.2022
RADY GMINY RACIAZ

z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w publicznych szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming Racigz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2022 poz. 559, ze zm.), art. 30 ust. 6
i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2021 poz. 1762, ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunk6w przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  wynagradzania za prace¢ w dniu  wolnym od pracy

(tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.) Rada Gminy Racigz uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Racigz, w brzmieniu okreslonym w Zataczniku

do uchwaty.,

§2. Traci moc Uchwata Nr XXVI/170/2009 Rady Gminy Raciaz z dnia 16 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
wyplacania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastgpstw oraz nagrod 1 innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Raciaz.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie
do Uchwaly nr XXXIX.295.2022
Rady Gminy Raciaz

z dnia 20 wrzes$nia 2022 r.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021, poz. 1762, ze
zm.) w art. 30 ust. 6 naktada na organ prowadzacy szkol¢ obowigzek okreslenia w drodze
regulaminu wysokosé stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz dodatku za warunki pracy.
Zobowigzuje takze organy prowadzace do okreslenia szczegélowych warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, jak
rowniez wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i1 innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, o ile zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2014, poz. 416, ze zm.) zostaly
wprowadzone zmiany Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
(Dz. U. 2022 r., poz. 1798)

§1 ust. 2 wprowadza zmiane w lit. ¢, zmieniajac jej brzmienie z ,,opiekuna stazu”
na ..mentora”. Skutkuje to koniecznoécig umieszczenia funkcji ,.mentora” w Regulaminie
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzonych przez
Gmine Racigz oraz ustalenia wysokosci tego dodatku.

Uchwata podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

GraZzyna Rogowska



Zalacznik

do Uchwaly nr XXXIX.295.2022
Rady Gminy Raciaz

z dnia 20 wrze$nia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PUBLICZNYCH SZKOLACH PODSTAWOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE RACIAZ

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 2021, poz.1762, ze zm.), ustala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegbltowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szezegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczef wynikajgcych ze stosunku
pracy.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021, poz. 1762, ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.]
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Racigz;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawcéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3;



5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe:
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela;

8) godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiagzkowego wymiaru zajgé;

9) godzinie doraznego zastepstwa — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela;

10) zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia nie
zaliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowane przez
nauczyciela w ramach obowigzkéw stuzbowych;

11)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny
§3.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogélnych oraz szczegdlowych
warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w §4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela;

b) osiagnie¢ w konkursach przedmiotowych, konkursach i turniejach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegélowych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:



a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wlasne]
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami, czynne 1 stale przeciwdzialanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej] wspodlpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy Karta Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych w szkole;

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw niepetnosprawnych;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego;

5) jako$¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty —
organ prowadzgcy szkole. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie
w ramach $rodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przyznaje si¢ 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku kalendarzowym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesigcy.
Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§6.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcey klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta, opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkoly uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjng;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora w szkole, w ktorej
liczba uczniéw wynosi ponizej 100;

2) od 25% do 48% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora w szkole, w ktorej
liczba uczniéw przekracza 100.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytuhu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zi;

2) sprawowania funkcji wychowawcy w oddzialach przedszkolnych oraz punktach
przedszkolnych w wysokosci 300,00 zt;

3) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 4,0% w stosunku do $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

4) Sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 4,0% w stosunku do $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

5. Dyrektor szkoly realizujgcej projekt finansowany z funduszy unijnych moze otrzymaé¢ —
w zwigzku  z czasowym zwickszeniem zadan — dodatek do wynagrodzenia z tytulu
zarzgdzania projektem, ustalony zgodnie z ponizszymi zasadami:



1) dodatek przyznaje Wojt Gminy Raciaz;

2) dodatek jest przyznawany w wysokosci okreslonej we wniosku aplikacyjnym,
a W przypadku, gdy nie jest on okreslony we wniosku, w wysokosci od 300,00 zt
do 800,00 zt;

3) dodatek, o ktérym mowa wyplacany jest w okresie realizacji projektu.

g7

1. Prawo do dodatky funkcyjnego, o ktorym mowa w §6 ust 2 i 3 przyshuguje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

3. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono Sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
opiekuna stazu lub mentora przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wigkszej liczby dodatkéw funkcyjnych,
nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytuhu.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§8.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytuty pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w § 819 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego  do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosei 20% stawki godzinowej za kazdg godzing nauczania.



3. Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia dydaktyczne w klasach lgczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek W wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

Rozdzial 5
Dodatek za wyslugg lat

§9.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.
Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigea;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielage przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego ~wymiaru  zajeg, ustalonego dla rodzaju  zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢



dzielac Przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.,

4. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 roéznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé ustala si¢ jako iloraz facznej liczby zrealizowanych godzin i sumy czesci
etatow realizowanych w ramach poszczegdlnych tygodniowych wymiar6w godzin zajec, przy
¢zym wynik zaokragla sie do pelnych godzin w ten Sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny
pomija sie, powyzej pot godziny liczy si¢ za pehg godzing. Godziny wyliczone ponad ten
Wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych Zajecia rozpoczynajg si¢ lub konicza w érodku
tygodnia — zg podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie
art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci  w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli planowane sa
W wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z tym, ze:

1) 80% planowanych s$rodkéw funduszu Przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20 % planowanych $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.



3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga byc¢:

1) w przypadku nagrody Wojta Gminy — wyzsze niz minimalne wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym oglaszane corocznic w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg W dniu
wolnym od pracy;

2) w przypadku nagrody Dyrektora Szkoty — wyzsze niz 75% nagrody Wéjta Gminy.

Rozdzial 8
Zwiekszone minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

§12.

Dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego nie osiggajgcych co najmniej
sredniego wynagrodzenia okreslonego w ustawie organ prowadzacy szkoty moze podwyzszy¢
minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli w celu osiggniecia $rednich wynagrodzen
okre§lonych w ustawie. Wynagrodzenie zaokragla si¢ do pelnych zlotych.

Rozdzial 9
Przepisy przejSciowe

§13.

Prawo do uzyskania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego wedtug przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022, wygasa dnia 1 wrzesnia 2027 r.




