PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO URZEDU GMINYNY RACIAZ na ROK 2021

1. Informacje ogélne.

Gmina Racigz wykonuje zadania okreslone ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.). Podstawowym celem funkcjonowania Gminy jest
zaspokajanie zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej oraz wykonywanie obowigzkéw natozonych
na samorzad systemem prawnym RP.

Podstawg funkcjonowania jest Statut Gminy Racigz stanowigcy zatacznik do Uchwaty
nr XXVI11.190/2017 Rady Gminy Raciaz z dnia 27 pazdziernika 2017 roku.

Zadania Gminy s3 realizowane przez dziatanie Urzedu Gminy Racigz oraz nastepujacych
jednostek organizacyjnych:

1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Racigzu.

2. Szkota Podstawowa w Koziebrodach im. W.S. Reymonta.

3. Szkota Podstawowa w Krajkowie im. Stanistawa Choinackiego.

4. Szkota Podstawowa w Starym Gralewie im. Sw. Stanistawa Kostki.
5. Szkota Podstawowa w Uniecku im. Powstancéw Styczniowych.

Zadania Gminy s réwniez wykonywane na podstawie uméw zawartych z innymi podmiotami.

Cele strategiczne i operacyjne dziatania na lata 2016-2026 zostaty okreélone Uchwaty
Nr XX.134.2016 Rady Gminy Racigz z dnia 1 grudnia 2016 roku. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Gminy Raciqz na lata 2016-2026 . Zgodnie z trescig tego dokumentu, wizja Gminy Racigz brzmi:
Inteligentna Gmina — znaczqcy, nowoczesny i przyjazny dla srodowiska osrodek rolniczo-gospodarczy
z udziatem turystyki, tworzqcy wysokiej jakosci przestrzen do Zycia i dziatania, wychodzqcy naprzeciw

lokalnej spotecznosci
Misje¢ Gminy sformufowano jako kreowanie zrownowazonego i spokojnego rozwoju Gminy
atrakcyjnej turystycznie, ekonomicznie i inwestycyjnie dzieki racjonalnemu i efektywnemu

wykorzystaniu istniejgcych zasobow przyrodniczych, kulturowych, nowoczesnej infrastrukturze
technicznej, wyspecjalizowanemu rolnictwu, przedsiebiorczym.
Cele strategiczne okreslono jako:

1. Zintegrowang i nowoczesng infrastrukture techniczng.

2. Otwarty, konkurencyjny i kreatywny kapitat ludzki.

3. Innowacyjng, efektywng i wielosektorowg gospodarke.

4. Srodowisko naturalne wysokiej jakosci, ochrong wartosci przyrodniczych i historycznych.



2. Analiza obszaréw ryzyka.

2.1. Dla okreslenia zadan audytowych na rok 2021 dokonano analizy 16 obszaréw ryzyka, ktérym
przyporzagdkowano tgcznie 65 zadan.

2.2. Przy badaniu obszaréw ryzyka uwzgledniono wtasne doswiadczenie audytora, wyniki kontroli
przeprowadzonych w poprzednich latach oraz wyniki rozméw z cztonkami kierownictwa Urzedu.

2.3. Do analizy ryzyka uzyto nastepnych kategorii:

- materialno$¢ (rozumiana jako efektywnos¢ wykorzystania srodkéw finansowych) — waga M: 0,25
- ztozonos¢ (stopien skomplikowania przepiséw i procedur) — waga Z: 0,20

- jako$¢ zarzadzania (wady struktury organizacyjnej) — waga JZ: 0,15

- kontrole wewnetrzne (jako$¢ procedur wewnetrznych) — waga KW: 0.20

- wrazliwos¢ (ryzyko zwigzane z utratg lub uszkodzeniem majatku, niewykrytym btedem, ryzyko
niekorzystnej opinii publicznej, grozba utraty zaufania spotecznego) — waga W: 0,20.

Kazda z ww. kategorii oceniono wg czterostopniowej skali, z czego:
Skala 1 — niskie ryzyko oznaczajgce niewielkie konsekwencje dla Urzedu. Dziatania naprawcze zalezg

od decyzji kierownictwa i wymagaja minimalnego monitoringu.

Skala 2 — $rednie ryzyko oznaczajace umiarkowane, lecz istotne konsekwencje dla Urzedu. Dziatania
naprawcze powinny by¢ podjete w czasie okreslonym przez kierownictwo.

Skala 3 — duze ryzyko oznaczajace powazne konsekwencje dla Urzedu, przy ktérym cele Urzedu mogg
nie zostaC zrealizowane oraz, ktére moze generowaé straty finansowe. Reakcja ze strony
kierownictwa jest niezbedna.

Skala 4 — bardzo duze ryzyko oznaczajace bardzo powazne konsekwencje dla Urzedu zaréwno w
zakresie nieosiggnigcia celéw jak tez powstania strat finansowych i wizerunkowych. Wymagana jest
bezzwtoczna reakcja kierownictwa.

Zbiorcza ocena ww. kategorii ryzyka zostata wyznaczona na podstawie nastepujacego wzoru:

[(ocena skali materialnosci x waga M) + (ocena ztozonoséci x waga Z) + (ocena jakosci zarzadzania x
waga JZ) + (ocena kontroli wewnetrznej x waga KW) + (ocena wrazliwoéci x waga W)] : 4 x 100%

2.4. Przy ocenie wartosci poszczegélnych ryzyk wzieto pod uwage:
2.4.1. Date ostatniej kontroli:

Przyjeto nastepujace wartosci wskaznika w zaleznosci od czasu, ktéry uptynat od ostatniego
audytu/kontroli:

Czas Waga
- powyzej 3 lat 30%
-od2do3lat 20%

-od 1do 2 lat 10 %



- ponizej 1 roku 0%

2.4.2. Priorytet kierownictwa wg skali:

Skala waga
- wysoki 20%
- $redni 10%
- niski 0%.

3. Wyniki analizy ryzyka.

W wyniku przeprowadzonej analizy wyodrebniono 3 grupy zadan:

- 8 zadan, dla ktérych wynik koficowy okreélono w przedziale powyzej 80 punktéw (wysokie ryzyko

zajscia nieprawidtowosci),

- 30 zadan, dla ktérych wynik koricowy okreslono w przedziale od 50 do 79 punktéw ( $rednie ryzyko

zajscia nieprawidtowosci)

- 27 zadan, dla ktérych wynik koricowy okreslono ponizej 50 punktéw (niskie ryzyko zajécia

nieprawidtowosci).

Sposréd zadan o najwyzszym ryzyku zajécia nieprawidtowosci, sze$¢ dotyczyto obszaru
o$wiaty, edukacji i opieki wychowawczej oraz dwa dotyczyly obszaru organizacji Urzedu i zarzadzania

kadrami.

4. Planowane tematy audytu wewnetrznego na 2021 r.

4.1. Zadania zapewniajgce:

Gminyw Racigzu

Lp. Temat zadania Nazwa obszaru ryzyka Liczba osobodni Termm‘
wykonania
Ocena gospgdarlfn finansowej oraz Oswiata, edukacja i opieka
1 |spraw organizacyjnych w Szkole 12 | kwartat
. . . wychowawcza
Podstawowej w Krajkowie
Ocena prawidtowos$ci nadzoru nad
2 zatWIe.rdzaplem _arkuszy Oswiata, edukacja i opieka 12 Il kwartat
organizacyjnych jednostek wychowawcza
oswiatowych
3 Ocena bezpieczenstwa informacji w Organizacja Urzedu i 9 lipiec-
systemach informatycznych Urzedu zarzgdzanie kadrami sierpien
Qeena gospt.:)darlg i e Os$wiata, edukacja i opieka wrzesien-
4 |spraw organizacyjnych w Szkole wychowawcza 9 asdziernik
Podstawowej w Starym Gralewie ye P
5 |ooameracs oo o iz C0RNESS Uz o | o
)P ) 2% zarzgdzanie kadrami grudzien

4.2. Czynnosci doradcze — wedtug potrzeb kierownictwa Urzedu.

4.3. Monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych:

- prawidtowos¢ prawidtowosci wymiaru podatkéw i optat lokalnych (zadanie zrealizowane w

2020 roku).




4.4. Kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego — nie przewiduije sie.
4.5. W budzecie pracy audytora w 2021 r. przewidziano 10 osobodni na przygotowanie sprawozdania
z wykonania audytu za 2020 rok oraz planu audytu na rok 2021.

5. Zataczniki (w aktach statych audytu wewnetrznego):

- Tabela Analizy Ryzyka do Planu Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Racigzu na 2021 r.
(wg kategorii ryzyka).

- Tabela Analizy ryzyka do Planu Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Racigzu na 2021 r.
(wg wartosci ryzyka).

Racigz 18.12.2020 r. Adam Wp blewski
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